Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | Donato Garro

Carica  Componente del Consiglio di Amministrazione
Data di nascita  01.06.1954

Esperienza pratical

Esperienze professionali2

Durata i Datainizio: 14.02.1985 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro i Nome azienda: 2D di Garro Donato e Dibraganze Daniela S.n.c.

Attivitd: commercio di concimi, agrofarmaci,

T Fatturato/attivo: 535.067,05
mangimi, piante

Localitd: Peveragno Dipendenti: 1

Lavoro/posizione ricoperta Socio Amministratore

Attivita e responsabilita OAftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

XFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
XAlfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata i Datainizio: 13.01.2023 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro i Nome azienda: Cassa Rurale ed Artigiana di Boves — Banca di Credito
Cooperativo (Boves — Cuneo) Societd Cooperativa

Aftivita: Istituto Bancario Fatturato/attivo:

Localitd: Boves (CN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta iConsigliere

Attivitd e responsabilitd X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore XCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attfivita della Banca
OAlfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

tInserire partendo dall' esperienza piu recente
2nserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



Durata

Data inizio: 17.05.2008 Data fine: 05.05.2022 Oln corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Cassa Rurale ed Artigiana di Boves — Banca di Credito
Cooperativo (Boves — Cuneo) Societd Cooperativa

Aftivita: Istituto Bancario Fatturato/attivo:

Localitd: Boves (CN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

Attivitd e responsabilitd

XAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
OAlfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Datainizio: 1970 Data fine: 1979 Oln corso

Datore dilavoro

Nome azienda: International Auto S.r.l.

Aftivita: carrozzeria autoveicoli Fatturato/attivo:

Localita: Cuneo Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Dipendente

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
X Alfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Datore dilavoro

Datainizio: 1980 Data fine: 1984 OIn corso
Nome azienda: Autocolor di Panaro Elio

.A‘mw’rg: _Agen’re di commercio — settore vernici Fatturato/attivo:

industriali

Localita: Cuneo Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Agente di Commercio

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice

OFunzioni amministrative

X Altro




Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attfivita della Banca
X Alfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 1985 Data fine: 2001

OIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

Comune di Peveragno

Settore di appartenenza

Ente pubblico

Durata

Data inizio: 1985 Data fine: 1995

OIn corso

Ruolo ricoperto

Assessore al commercio e turismo con delega alle manifestazioni

Ente

Comune di Peveragno

Settore di appartenenza

Ente pubblico

Durata

Data inizio: 1991 Data fine: 1996

OIn corso

Ruolo ricoperto

Vicesindaco

Ente

Comune di Peveragno

Settore di appartenenza

Ente pubblico




Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo = 06-1967

Qualificarilasciata | Licenza scuola media inferiore

Nome e tipo di organizzazione | Scuola Media Statale Vittorio Bersezio di Peveragno
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativi3

Data partecipazione 30.11.2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso I DIgs 231/2001. Caratteristiche implicazioni rischi e presidi

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Ambito ex all’art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile) Gestione dei rischi

Sistemi di confrolli interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione 14.12.2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso Lo stafo della normativa fallimentare dirilevanza per le banche

Ambito ex all’art. 10 del DM Regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 25.01.2022 Durata del corso 3 ore

Bancassicurazione nel 2022: stato dell’arte e intercettazione del bisogno di

Argomento del corso protezione di famiglie e imprese.

Ambito ex all’art. 10 del DM Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

169/2020 (se applicabile) Attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione 03.02.2022 Durata del corso 3 ore

Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalla

Argomento del corso Commissione Eu e dall’ Autoritd di Vigilanza Europea

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Ambito ex all’art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile) Gestione dei rischi

Data pcrfecipgzione 10.03.2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso Confiitto di interessi ed operazioni con soggetti collegati

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.



Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Assetti organizzativi e di governo societario.

Data partecipazione

24/01/2023 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

Accendere e mantenere passione motivazione per generare valore

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario.

Data partecipazione

02/02/2023 éDuroTo del corso: 3 ore

Argomento del corso

Modelli di Business digitali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

Assetti organizzativi e di governo societario

Tecnologia informatica

Data partecipazione

28/02/2023 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi

Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

09/03/2023 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

I mercati finanziari — scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

Mercati finanziari

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

21/03/2023 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

Governance e Cultura del Credito

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

Assetti organizzativi e di governo societario

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

16/01/2024 Durata del corso: 2,30 ore

4 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020
5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020
é Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020




Argomento del corso Pensare gli ambienti di lavoro per renderli piu motivanti

Ambito ex all’art. 10 del DM Assetti organizzativi e di governo societario
169/2020 (se applicabile)”

Alire capacita e competenze personalis

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societario

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

7 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

8 lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



